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I DOKUMENTO TIKSLAS

1.1. UAB ,IKEA Industry Lietuva” (toliau Darbdavys ar Bendrové) smurto (jskaitant mobinga) ir
priekabiavimo prevencijos politika (toliau Politika) nustato bei apibrézia smurto ir
priekabiavimo sgvoka, jo atpaZinimo badus, galimas iSraiskos formas ir principus, kuriais
vadovaujamasi Bendrovéje siekiant uZztikrinti darbuotojy psichologinj sauguma,
psichologinio smurto ir priekabiavimo darbe atvejy/pranesimy registravimo, nagrinéjimo
tvarkg, apie smurtg ir priekabiavimg pranesusiy ir nukentéjusiy darbuotojy apsaugos
priemones, jiems teikiamg pagalba bei prevencijos jgyvendinimo priemones ir tvarka,
siekiant garantuoti saugig darbo aplinkg visiems Bendrovés darbuotojams.

1.2. Politikos tikslas - sukurti bei uZtikrinti saugig darbo aplinkg, kur UAB ,IKEA Industry Lietuva”
darbuotojai nepatirty prieSisky, neetidky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jZeidZianciy
veiksmy, kuriais késinamasi | atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar
psichologinj asmens nelie¢iamumg ar kuriais siekiama darbuotojg ar darbuotojy grupe
jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padét;.

1.3, Didesné 3ios Politikos dalis sudaryta i$ situacijy pavyzdZiy, todél néra baigtiné. Jeigu
Bendroves darbuotojui ar verslo partneriui kyla abejoniy dél Sios politikos taikymo ar
elgesio konkreciose situacijose, tuomet jie nedelsiant turi pasitarti su savo tiesioginiu
vadovu, personalo vadovu, riziky valdymo vadovu arba generaliniu direktoriumi.
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ATSAKOMYBES

221,

22,

2.3,
2.4,

2.5,

UAB ,IKEA Industry Lietuva” tikisi ir siekia, kad kiekvienas darbuotojas baty puikus pavyzdys,
uZtikrinantis atitinkamy teisiniy reikalavimy bei etiniy standarty laikymasi. Si nuostata
galioja visiems darbuotojams. Bendrovés darbuotojai privalo prisimti asmenine
atsakomybeg uz Sios smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos supratimg ir laikymasi bei
aktyviai dalyvauti geranoriSkos, Zmogaus orumg gerbiantios, lygias galimybes ir
nediskriminavimg uZtikrinancios darbo aplinkos karimo procese, pagarbiai bendrauti su
kitais.

UAB ,IKEA Industry Lietuva” vadovai visuomet turi bati gero elgesio pavyzdziu. Jy
atsakomybeje - stebéti savo darbuotojy elgesj, bei efektyviai ir greitai reaguoti j situacijas,
kurios yra apibréZtos arba galimai galéty atitikti 3ioje Politikoje nurodytas situacijas.

Si Politika taikoma visiems Bendrovés darbuotojams.

Sia politika yra skatinamas atviras ir nuogirdus dialogas darbo vietoje, todél kur jmanoma
yra tikimasi, kad darbuotojai savo rpimus klausimus galés spresti tiesiogiai su susijusiu
asmeniu arba padedami tiesioginio vadovo ar personalo vadovo.

Uz Sios Politikos laikymosi uZtikrinima bei prevencijg atsakingi Bendrovés Personalo
vadovas ir Riziky valdymo vadovas.

PAGRINDINES SAVOKOS

3.1.

3.2,

3.3.

3.4.

Smurtas ir priekabiavimas - apibréZiamas bet koks nepriimtinas elgesys ar grésme,
nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng karta ar pakartotinai siekiama padaryti fizinj,
psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu elgesiu 3is poveikis padaromas
arba gali bati padarytas, ar tokiu elgesiu jZeidZiamas asmens orumas arba sukuriama
bauginanti, priesiSka, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka ar (ir) atsirado arba gali atsirasti fiziné,
turtiné ir (ar) neturtiné Zala.

Psichologinis smurtas - vienkartinis arba pasikartojantis nepriimtinas elgesys kito asmens
atzvilgiu: Zeminimas, jZeidinéjimas, Saipymasis, grasinimas, apkalbinéjimas, ignoravimas,
darbo funkcijy/profesinés patirties menkinimas, ar kitokio pobadzio veiksmai, del kuriy
asmuo, | kurj yra nukreiptas toks veiksmas, patiria psichologine trauma ar kitokio pobadzio
neigiamus psichologinius veiksmus.

Mobingas - jégy disbalansu paremti santykiai darbo vietoje, pasireiskiantys nuosekliu
ilgalaikiu netinkamu elgesiu, nukreiptu prie$ darbuotoja, kuriais paZeidZiama darbuotojo
fizing, profesiné, socialiné ar psichologiné gerové, maZinamas jo produktyvumas bei
pasitenkinimas darbu, sukeliamas poveikis psichinei ir fizinei darbuotojo sveikatai,
reputacijai.

Priekabiavimas - nepageidaujamas elgesys, kai asmens lyties, lytinés orientacijos,
negalios, amziaus, rasés, etinés priklausomybés, tautybes, religijos, tikéjimo, kalbos, kilmes,
socialinés padéties, jsitikinimy ar paziary, pilietybés, Seimyninés padéties pagrindu
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siekiama jZeisti ar jzeidZiamas asmens orumas, siekiama sukurti arba sukuriama
bauginanti, priesiska, Zeminanti aplinka.

PraneSimas - radytinis ar Zodinis informacijos pateikimas apie galimg smurto ir/ar
priekabiavimo atvejj.

Psichosocialinis veiksnys - veiksnys, kuris dél darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, tarpusavio darbuotojy santykiy sukelia stresg darbuotojui.

Psichosocialiné rizika - rizika darbuotojy psichinei ir fizinei sveikatai bei socialinei gerovei,
kurig kelia psichosocialiniai veiksniai susije su darbo santykiais.

Kitos Politikos aprase naudojamos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
jstatyme ir kituose teisés aktuose,

V.

PAGRINDINIAI PRINCIPAI

Bendrové savo veikloje vadovaujasi lyCiy lygybés, nediskriminavimo ir priekabiavimo draudimo
principais, nustatytais Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose jstatymuose.

Pagrindiniai principai, kuriais turi vadovautis visi Bendrovés darbuotojai:

Pagarbos principas reiskia, kad darbuotojai vieni su kitais elgiasi pagarbiai, savo
nuomone reiskia nejZeidziamai.
NesaliSkumo ir objektyvumo principas reiSkia, kad Darbuotojas, priimdamas

sprendimus vengia asmeniskumo, iSankstinio nusistatymo kito Darbuotojo atzvilgiu ir
atsizvelgia j objektyvias aplinkybes.

Konfidencialumo principas suprantamas ir taikomas taip, kad kiekvienas Darbuotojas,
susijes su psichologinio smurto/mobingo darbe tyrimu, privalo saugoti | §j tyrima
patekusiy darbuotojy asmens duomenis, i8skyrus pacius jvykius ir aplinkybes. |vykiy ir
aplinkybiy visuma/santrauka prevencijos tikslais gali bati vieSinama atsakingy asmeny ir
naudojama Bendroves viduje kaip psichologinio smurto/mobingo darbe prevencija.

UAB ,IKEA Industry Lietuva” remiantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu apibrézia, kad
Bendrovéje smurtas ir priekabiavimas draudziamas:

4.1.

4.2,

4.3.
4.4,

4.5,
4.6.

Darbo vietose, jskaitant vieSgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio Zinioje
ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

Pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

Su darbu susijusiy i3vyky, kelioniy, mokymuy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

Su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy rysiy
technologijomis, metu;

Darbdavio suteiktame baste;

Pakeliui j darbg ar i$ darbo.
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V. PSICHOLOGINIO SMURTO IR PRIEKABIAVIMO

ISRAISKOS/FORMOS

Bendrove laikosi nuostatos, kad bet kokia forma galintis pasireiksti smurtas, priekabiavimas,
jskaitant seksualinj priekabiavimg, psichologinj smurta, kitas netinkamas arba nepageidaujamas
elgesys ar naudojimasis uZimama padétimi yra draudZiami, nepriimtini ir nesuderinami su
Bendrovés darbuotojo elgesiu.

Darbo aplinkoje smurtas gali pasireiksti bet kurioje darbo vietoje ir gali paveikti bet kurj darbuotoja,
neatsizvelgiant j veiklos sritj ar darbo santykiy forma.

5.1. Psichologinis smurtas ir priekabiavimas darbo aplinkoje gali pasireiksti:

5.1.1

5.1.2

513

5.1.5

5.1.6

Profesinéje/darbo srityje: neatitinkanciy kompetencijos uzduotiy skyrimu, nusalinimu
nuo sriciy, uZ kurias darbuotojas yra atsakingas be pagrjstos prieZasties, pernelyg
didelio darbo krivio skyrimu, darbo uZduodiy skyrimu, kai i$ anksto Zinoma arba turi
bati Zinoma, jog pagal darbuotojo kompetencijg ir sugebéjimus jos negalés bati
jvykdytos arba bus jvykdytos netinkamai, profesiniy pasiekimy ir atlikty uZduotiy
nuvertinimu ir kt.

Asmeninés reputacijos menkinimu: paZeminimu, menkinimu, nepagarbiais
atsiliepimais apie darbuotojg, uZgauliomis ar nuolatinémis pastabomis, jZeidinéjimu,
patyciomis, bauginimu, pasaipiomis uzuominomis dél amziaus, lyties ar kity asmeniniy
dalyky ir kt.

Per izoliacijg/atskyrima: psichologiniu ir socialiniu iSskyrimu, nuomonés ignoravimu,
atskyrimu nuo socialiniy bendry veikly ir kt.

Fiziniais veiksmais: tono ir balso garsumu, siekiant uzgoZti, nutildyti darbuotoja,
seksualiniu priekabiavimu, smurtiniais veiksmais ir kt.

Tiesiogine ir netiesiogine diskriminacija: deél Iyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiGry, amiZiaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés ar religijos, sveikatos baklés, ketinimo turéti vaika
(vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), santuokinés ir 3eiminés padéties,
priklausymo politinems partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms.

Visais kitais neaptartais biidais ir atvejais, kai néra uztikrinama, jog darbuotojas ar jy
grupé nepatirty prieSiSky, neetiSky, Zeminant€iy, agresyviy, uZgauliy, jZeidZianciy
veiksmy, kuriais késinamasi | atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar
psichologinj asmens nelie¢ciamuma.

5.2. Psichologiniu smurtu ir priekabiavimu néra laikoma (sgra3as néra baigtinis):

52.1

Pagrjsta, konstruktyviai i3sakoma kritika darbuotojui, kai ji susijusi su darbuotojo uzduociy
ir kompetencijy vertinimu;
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Darbuotojo tiesioginio vadovo reiklumas darbuotojui, kai jis susijes su darbuotojo
atliekamy uzduociy, pavedimy, nustatyty darbdavio reikalavimuy, taisykliy laikymusi;

Darbuotojui jvardijami jo atliekamo darbo trakumai ir privalumai, iSreiskiamos pagrijstos,
taCiau nezeidzZiantios, pastabos;

Kile diskusijos, nuomoniy nesutapimai, jeigu nebuvo siekiama diskusijose dalyvaujantio
asmens pazeminti, jbauginti ar jj sumenkinti;

Drausminés nuobaudos skyrimas dél LR norminiy akty ar Bendrovés nustatyty reikalavimy
nesilaikymo.

Psichologinis smurtas/mobingas ir priekabiavimas nukreiptas prieS darbuotoja ar darbuotojy
grupe yra laikomas Siurk3ciu darbo pareigy pazeidimu.

5.3. Norint uztikrinti smurto ir priekabiavimo darbo aplinkoje prevencijg ir uZkirsti kelig jo
pasikartojimui, svarbu atpazinti smurto poZymius ir imtis veiksmy. Smurtui, ypa¢ psichologiniam,
badingi Sie pagrindiniai poZymiai: tyCinis elgesys, piktnaudZiavimas turima valdzia ir jgaliojimais,
stipréjimas, pasikartojimas ir trukmé.

VI. TEISES IR PAREIGOS

6.1.
6.1.1.

6.1.2.
6.1.3.

6.1.4.

6.2,
6.2.1.

6.2.2.

Darbuotojai turi teise ir pareiga:

teikti sialymus kuriant bei jgyvendinant prieS psichologinj smurtg ir mobingg nukreiptag
strategija;

analizuoti ir vertinti savo elgesj bei Zinoti, koks elgesys gali bati laikomas Politikos paZeidimu;

bati atidiems ir jautriems, gerbti kity asmeny privaty gyvenima, paZzitras, jsitikinimus, fizinj
ir psichinj nelieCiamuma, stengtis suvokti, kad ZodZiu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikstas
elgesys gali sukelti nemalonius, oruma Zeidziancius padarinius, trikdyti kitg asmenj;

patyrus elgesj, turintj Politikos paZeidimo poZymiy, patartina ramiai, mandagiu tonu pasakyti
arba kitaip pareiksti taip besielgian¢iam darbuotojui, kad toks elgesys yra nepriimtinas ir
turi bati nedelsiant nutrauktas;

. patyrus psichologinj smurtg/mobingg, bei negavus pagalbos Bendrovés viduje, kreiptis |

Lietuvos Respublikos valstybine darbo inspekcijg, darbo giny komisijg, ar teismg dél
pazeisty teisiy gynimo ir Zalos atlyginimo.

Darbdavio pareigos:

sukurti saugig darbo aplinka, kurioje Darbuotojas ar jy grupé nepatirty priesisky, neetisky,
zeminantiy, agresyviy, uZgauliy, jZeidZian€iy veiksmu, kuriais késinamasi | atskiro
darbuotojo ar jy grupés garbe ir orumga, fizinj ar psichologinj asmens nelie¢iamumg ar
kuriais siekiama darbuotojg ar jy grupe jbauginti ir/ar sumenkinti;

uztikrinti psichologinio smurto ir mobingo atvejy registravima ir analize, bei teisingq, saugy
ir konfidencialy skundy ir konfliktiniy situacijy sprendimo procesg;
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6.2.3. imtis visy bdtiny priemoniy psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijai uztikrinti ir
suteikti pagalbg asmenims, patyrusiems psichologinj smurtg darbo aplinkoje;

6.2.4. uZtikrinti darbuotojy, praneSanciy apie psichologinio smurto ar mobingo atvejus, apsaugg ir
konfidencialuma.

Bet koks persekiojimas ar priesiskas elgesys prie$ darbuotoja, kuris pateiké pranesima dél
galimo psichologinio smurto, mobingo ar priekabiavimo atvejo iStyrimo, yra draudZiamas ir laikomas
darbo pareigy paZeidimu ir 3ioje Politikoje numatyty nuostaty nesilaikymu.

Visais atvejais, tiek Darbuotojai, tiek ir Darbdavys, jgyvendindami savo teises ir vykdydami
pareigas, turi laikytis jstatymy ir veikti sgZiningai, laikantis protingumo, teisingumo ir sgziningumo
principy.

VIl. PRANESIMU PATEIKIMO, REGISTRAVIMO IR
NAGRINEJIMO TVARKA

7.1. Darbuotojas, galimai patyres ar pastebéjes smurto, psichologinio smurto, mobingo ar
priekabiavimo darbe atvejj, turi teise (taip pat ir anonimiskai), per kiek jmanoma trumpesnj laikg
nuo skundZiamy veiksmy padarymo arba paaiskéjimo dienos, apie jj pranesti vienu i3 $iy baduy:

7.1.1.  informuojant apie tai savo tiesioginj vadovg arba tarnybos/padalinio vadova. Tiesioginis vadovas
arba tarnybos/padalinio vadovas apie pranestg atvejj turi informuoti Personalo vadovg ir/ar
Riziky valdymo vadova, pateikiant gautg informacija;

7.1.2. tiesiogiai kreiptis j vietos etikos atstovus: Personalo vadovg ir/arba Riziky valdymo vadova;

7.1.3. registruojant pranedimg ,Inter IKEA Group” problemy pranesimy platformoje/svetainéje:

https://interikea.gan-compliance.com/p/ethics&integrity, skambinant nemokamu telefono

numeriu: 8 800 00 812 arba siundiant el. lai3kg specialiai Siam tikslui sukurtu elektroniniu pastu:

netylek@inter.ikea.com.

7.2, Rasytiniame praneSime, apie galimai jvykusj smurto, psichologinio smurto, mobingo ar
priekabiavimo darbe atvejj (Priedas Nr. 1)! (toliau - PraneSimas) turéty bati nurodyta:

7.2.1. darbuotojo vardas, pavardé, pareigos, kontaktai (el. pastas ir/ar tel. Nr.),

7.2.2.  asmens, kurio veiksmai yra skundZiami, vardas, pavardé, kontaktai (jei jie yra Zinomi),
7.2.3.  jvykio data (arba periodas nuo - iki), jvykio vieta,

7.2.4.  galimi iniciatoriai, nukentéjusieji, liudininkai,

7.2.5.  praneSima pildantio Darbuotojo sgsajos su jvykiu,

! Pranesima galima teikti ir ant tus¢io lapo, svarbu nurodyti i§samia, Politikos 7.2 punkte nurodytg informacija.
Pavadinimas: SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIIOS POLITIKA
Autorius: Svetlana Ceriauke Puslapis 9(15)

Patvirtino: Kestutis Ciginskas

Internal



Kvalifikacija: Internal/Vidine

Publikuota: 2024-06-26

Versija: 1

7.26.  detalus jvykio aplinkybiy apradymas (i3samus situacijos paaiskinimas),

7.27.  pridéti turimi radytiniai, daiktiniai jrodymai, nuotraukos, vaizdo, garso jrasai, SMS Zinutés,

elektroniniai laiSkai ir kt.,

7.2.8.  sitlomos prevencinés priemonés (jei yra pasialymuy).

7.3.

74.

7.5.

151

7.6.
7.7

7.7.1.

7.7.2.
13,

7.7.4.

7.7.5.

7.7.6.

7.8.

Siai informacijai pateikti gali bati uZpildoma galimy psichologinio smurto ar mobingo atvejy
anketa (1 priedas) arba pranesimas teikiamas laisva pageidaujama forma.

PraneSimy nagrinéjimas

Sios Politikos 2.4 punkte nurodyti atsakingi asmenys - Personalo vadovas ir/arba Riziky valdymo
vadovas, gave Prane$ima ar uzpildyta galimy psichologinio smurto ir mobingo atvejy anketa,
sudaro ir, Bendrovés generalinio direktoriaus jsakymu, paskiria Komisija.

Psichologinio smurto/mobingo ir priekabiavimo atvejus nagrinéja ir prevencines priemones
taiko Komisija. Komisijg sudaro ne maZiau kaip trys nesalizki, patikimi asmenys. Komisijos nariai
isrenka Komisijos pirmininka, kuris vadovauja Komisijos darbui.

Visi Komisijos posédyje dalyvaujantys asmenys (tiek Komisijos nariai, tiek kiti kvie¢iami dalyvauti
asmenys) privalo bati pasira3e konfidencialumo pasizadéjima (Priedas Nr.3) ir privalo laikytis
kofidencialumo pareigos;

Komisijos posedziai protokoluojami ir su Komisijos veikla susijusije dokumentai, registruojami.
Komisija, gavusi PraneSima ar uZpildytg anketa, kaip jmanoma greitiau pradeda tyrima;

Ne véliau kaip per tris darbo dienas po pranesimo apie galimg smurto/mobingo ar
priekabiavimo atvejj gavimo, atvejis uZregistruojamas psichologinio smurto ir mobingo darbe
pranesimy registre (Priedas Nr.2);

Apklausia susijusius asmenis, liudininkus (jei tokiy yra);

Komisijos pirmininkas, ar jj pavaduojantis asmuo, su3aukia Komisijos posédi, apie kurj Komisijos
nariams praneSama elektroniniu laisku, ZodZiu ar kitomis informacinémis priemonémis;

PrieS Komisijos posédj komisijos nariams pateikiama visa gauta medZiaga susipaZinimui.
Komisijos nariai turi teisg praSyti darbuotojo, galimai patyrusio ar pastebéjusio psichologinio
smurto/mobingo ar priekabiavimo atvejj, jvykyje dalyvavusiy asmeny ir kity asmeny
paaiskinimo, informacijos patikslinimo bei turimy jrodymy pateikimo;

Darbuotojas, galimai patyres ar pastebéjes psichologinio smurto ar mobingo atvejj, jvykyje
dalyvave ar su tuo susije kiti asmenys, privalo bendradarbiauti su komisija ir teikti visg reikalingg
informacija;

Komisijos iSvada priimama Komisijos posédyje dalyvaujanéiy nariy bendru sutarimu.

Tyrimg atlikti ir iSvadas pateikti privaloma per kiek jmanoma trumpesnj laika, bet ne ilgiau kaip
per 20 darbo dieny nuo prane$imo gavimo dienos. Komisijos i$vados priemimo terminas gali
bati pratestas, jeigu dél pateisinamy aplinkybiy néra galimybés apklausti nukentéjusiojo,
skundZiamojo, liudytojo ar yra batinas papildomas terminas visos reikalingos informacijos
surinkimui.

Pavadinimas: SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

Autorius: Svetlana Ceriauké Puslapis 10(15)

Patvirtino: Kestutis Cifinskas

10

Internal



Kvalifikacija: Internal/Vidiné

Publikuota:  2024-06-26

Versija: 1

Tyrimo iSvados

7:9: Komisija, iSnagrinéjusi pranesima, iSklausiusi visas tyrime dalyvavusias puses, atsizvelgdama |
paaiskinimus ir visas aplinkybes, priima i§vada, kuria gali:
7.9.1.  atmesti skundg kaip nepagrjsta;

7.9.2. pripaZinti praneimg pagristu ir ne véliau kaip per tris darbo dienas po Komisijos posédzZio
pabaigos pateikti iSvadg Bendrovés generaliniam direktoriui dél galimy tolimesniy priemoniy
taikymo.

7.10.  Komisijos iSvada, ne véliau kaip per vieng darbo dieng nuo i¥vados priemimo dienos,
siunCiama/jteikiama skundg pateikusiam darbuotojui ir darbuotojui, kurio elgesys buvo
skundZiamas.

711, Komisijos nariams ir atvejo nagrinéjimo proceddroje dalyvavusiems kitiems asmenims yra
draudziama atskleisti bet kokig su tyrimu susijusig informacijg kitiems darbuotojams ar
tretiesiems asmenims.

VIIl. PREVENCINIAI VEIKSMAI

Vienas i$ pagrindiniy 3ios politikos tiksly yra numatyti ir igyvendinti efektyvias ir veiksmingas
prevencijos priemones, siekiant apsaugoti darbuotojus nuo bet kokio pobudZio smurto bei padeti
darbuotojams ai3kiai ir tiksliai suprasti galimas psichologinio smurto darbe apraiSkas, atpazinti jy
poZymius bei Zinoti teisinés gynybos badus.

Bendrovéje iSskiriami pirminiai, antriniai ir tretiniai psichologinio smurto/mobingo ir priekabiavimo
prevenciniai veiksmai.
8.1, Pirminiai prevenciniai veiksmai yra skirti pa3alinti mobingo, psichologinio smurto
apraiskas ir taip sumazinti neigiama jtaka darbuotojams, jskaitant, bet neapsiribojant:

8.1.1.  psichosocialinés darbo aplinkos Bendrovéje gerinimu;

8.1.2. savalaikiu reagavimu j galimo psichologinio smurto ir mobingo, priekabiavimo atvejus
bei tokiy atvejy registravimu, i¥nagriné&jimu ir vidines saugios kultdros ugdymu;

8.1.3. pagarba pagrjstu darbuotojy bendravimu, bendruomenifkumu sprendZiant kylancias
problemas darbo metu.

8.2.  Antriniai prevenciniai veiksmai yra skirti prie$ psichologinj smurtg ir mobingg nukreiptos
politikos ir strategijos formavimui, jskaitant, bet neapsiribojant:

9.1.1. sudarant salygas darbuotojams saugiai praneiti apie patiriamg ar pastebétg
psichologinj smurta/mobingg ar priekabiavima darbe;

9.1.2. mokymy organizavimu darbuotojams mobingo, psichologinio smurto temomis.

9.2. Tretiniai prevenciniai veiksmai yra susije su psichologo, teisininko ar kito, pagal poreikj
reikalingo, specialisto pagalba psichologinj smurtg ar mobingg darbe patyrusiems
darbuotojams bei taikoma atsakomybe uZ tai atsakingiems asmenims.

Pavadinimas: SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA
Autorius: Svetlana Ceriauké Puslapis 11(15)
Patvirtino: Kestutis Ciginskas
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BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
10. Sios Politikos nuostaty privalo laikytis visi Bendrovés darbuotojai.

10.1. Su Sia Politika supaZindinami visi Bendrovés darbuotojai, darbuotojai Bendrovéje dirbantys

nuomos pagrindais, paskelbiant ja Bendroves naudojamoje dokumenty valdymo sistemoje
BMS;

10.2. Rengiant 3ig politikka buvo informuoti Bendrovés darbuotojy atstovai ir su jais buvo
konsultuotasi.

11. UZ Politikos apra3o nuostaty nesilaikyma darbuotojai atsako teisés akty nustatyta tvarka.
12. Darbdavys tui teisre i3 dalies ar visiSkai pakeisti 3ig Politika.
13. Priedai:

PRIEDAS Nr.1 - Galimy psichologinio smurto ar mobingo atvejy anketa.

PRIEDAS Nr.2 - Smurto, mobingo ir priekabiavimo darbe pranesimy registras.

PRIEDAS Nr.3 - Konfidencialumo pasiZzadéjimas.

Pavadinimas:; SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCHOS POLITIKA
Autorius: Svetlana Ceriauké Puslapis 12(15)

Patvirtino: Kestutis Cifinskas

12

Internal



Kvalifikacija: Internal/Vidiné

Publikuota:  2024-06-26

Versija: 1

Smurto ir priekabiavimo prevencijos
politikos PRIEDAS Nr.1

UAB “IKEA INDUSTRY LIETUVA"
GALIMY PSICHOLOGINIO SMURTO IR MOBINGO ATVEJY ANKETA
20 m. d. Nr.

1. PraneSusio apie galimo psichologinio smurto
ar priekabiavimo atvejj duomenys (vardas,
pavardé, el. pastas, tel. Nr.):

2. Psichologinj smurtg ar priekabiavima
galimai patyrusio asmens (-y) duomenys
(vardas, pavardé - jei yra Zinomi);

3. Psichologinj smurtg ar priekabiavima
galimai naudojusio asmens (-y) duomenys
(vardas, pavardé - jei yra Zinomi);

4. Psichologinj smurtg ar priekabiavima
stebéjusio asmens (-y) duomenys (vardas,
pavarde, tel. Nr. - jei yra Zinomi)

5. Galimo psichologinio smurto ar
priekabiavimo atvejo data, laikas, atvejo
vieta:

6. ISsamesné informacija apie jvykj / Kiti
pastebéjimai:

7. Kokia psichologinio smurto ar priekabiavimo forma naudota ar jtariama, kurioje srityje
pasireiske (paZymeéti pagal Psichologinio smurto ir priekabiavimo politikos jgyvendinimo
politikoje i8skirtus bruoZzus):

O Profesingje srityje

0 Asmeninés reputacijos menkinimu

U Per izoliacijg

O Fiziniais veiksmais

O Tiesiogine ir netiesiogine diskriminacija

O Kitais neaptartais badais ir atvejais

Pavadinimas: SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIIOS POLITIKA
Autorius: Svetlana Ceriauké Puslapis 13(15)

Patvirtino: Kestutis Citinskas
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Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos

pavardé

apraSymas

PRIEDAS Nr.2
UAB "IKEA INDUSTRY LIETUVA”
SMURTO, MOBINGO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PRANE§IMQ REGISTRAS
Eil. | PraneSimg teikiantio | Pateikimo | Trumpas psichologinio smurto ir ISvada
Nr. asmens vardas, data priekabiavimo darbe atvejo

Pavadinimas: SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

Autorius: Svetlana Ceriauké

Patvirtino: Kestutis Ci¢inskas
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Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos

PRIEDAS Nr.3

UAB “IKEA INDUSTRY LIETUVA”
KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

20___m. d. Nr.
Kazly Rida

1. Dalyvaudamas smurto, psichologinio smurto, mobingo ar priekabiavimo atvejo tyrimo
procediroje pasiZadu:

1, Neatskleisti ir jokia forma neperduoti bet kokios su tyrimu susijusios informacijos
tretiesiems asmenims (jskaitant tyrime nedalyvaujancius ir tyrime dalyvaujancius kitus
darbuotojus), kurie néra jgalioti naudotis $ia informacija tiek Bendrovés viduje, tiek ir uz jos
riby;

1.2, Visus duomenis ir gautg informacijg atliekant tyrimg, naudoti ir saugoti jstatymy ir kity
teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka;

1.3. Imtis visy priemoniy man patikéty duomeny apsaugai nuo bet kokio treciyjy asmeny
galimo suZinojimo.

ir patvirtinu, kad:
2. Esu jspetas (-a), jog paZeides (-usi) 3] pasiZadéjimg atsakysiu Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

3. Pasizadéjimas galioja visq darbo santykiy galiojimo laikotarpj Bendrovéje, taip pat pasibaigus
darbo santykiams.

(parasas) (vardas, pavarde)

Pavadinimas: SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIIOS POLITIKA
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